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ANALISE DA LEI N° 14.457/2022 - INSTITUI O
PROGRAMA EMPREGA + MULHERES; E ALTERA
A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Em 21 de setembro de 2022 foi publicada a Lei n? 14.457, que institui o
Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n®s
11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de
26 de outubro de 2011 (L14457 (planalto.gov.br)

Essa lei composta por 35 artigos, tem como objetivo segundo a senadora
Dra. Euddcia (PSB-AL): apoiar o papel da mde na primeira infancia dos
filhos, qualificar mulheres em dreas estratégicas visando a ascensdo
profissional e facilitar o retorno das trabalhadoras apds o término da
licenca-maternidade. (Fonte: Agéncia Senado).

A lei possui em sua grande maioria normas dispositivas ao invés de
normas cogentes, assim, a lei traz normas que possibilitam a autonomia das
partes, e ndo uma imposic¢ao estatal.

Nas leis cogentes, as partes ndo podem dispor diferentemente. Atuam
as normas cogentes com proeminéncia nas relacées de direito de
familia.

As normas dispositivas impéem-se supletivamente as partes. Cabe
aos interessados valerem-se delas ou ndo. (Venosa, Silvio de Salvo, E-
book - Direito Civil - Parte Geral - Vol. 1, Ed. Atlas, 2022)

Nesse contexto a lei traz as seguintes possibilidades para apoio a
parentalidade na primeira infancia:
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I - REEMBOLSO DO AUXILIO CRECHE

As empresas poderdao adotar o reembolso do auxilio creche, mediante
acordo individual, coletivo ou convencgao coletiva de trabalho, sendo que esse
ndo tera natureza salarial; ndo se incorporara a remuneracdo para quaisquer
efeitos; nao constituira base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e ndo configurara rendimento
tributavel da empregada ou do empregado.

Para adotar esse beneficio com as prerrogativas acima expostas, a
empresa precisara cumprir as seguintes condi¢cdes legais:

e ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola
de livre escolha da empregada ou do empregado, ou para o
ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestacdo de
servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas
realizadas;

e ser o beneficio concedido a empregada ou ao empregado que
possua filhos com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade,
sem prejuizo dos demais preceitos de prote¢dao a maternidade;

e ser dada ciéncia pelos empregadores as empregadas e aos
empregados da existéncia do beneficio e dos procedimentos
necessarios a sua utilizacao; e

e ser o beneficio oferecido de forma nao discriminatoria nao
podendo a sua concessao configurar premiacao.

Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de valores para
a concessao do reembolso-creche e as modalidades de prestacao de servicos
aceitas, incluido o pagamento de pessoa fisica, no entanto, nao foi publicado até
a divulgacao dessa analise.

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus
filhos no periodo da amamentacgao, sendo essa norma cogente.
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11 - FLEXIBILIZACAQ DAS NORMAS TRABALHISTAS
a) TELETRABALHO

Nas vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia deverda ser dada
prioridade aos empregados e as empregadas com filho, enteado ou crianca sob
guarda judicial com até 6 (seis) anos de idade; e sem limite de idade o filho,
enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia.

b) DA FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e
considerada a vontade expressa dos empregados e das empregadas, que
tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade
ou com deficiéncia, poderdo ser adotas as seguintes medidas:

e regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio
de banco de horas, nos termos do art. 59 da Consolidagao das Leis
do Trabalho;

e jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, nos termos do art. 59-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho; e

e horarios de entrada e de saida flexiveis.

E para os empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou
pessoa sob sua guarda até o segundo ano do nascimento do filho ou enteado;
da adogdo; ou da guarda judicial, inclusive os com deficiéncia, as seguintes
medidas:

e regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho; e

e antecipacao de férias individuais.
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Essas medidas de flexibilizacdo poderao ser adotadas por acordo individual,
de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho de empregado ou
empregada em regime de compensacao de jornada por meio de banco de horas,
as horas acumuladas ainda ndo compensadas serao: descontadas das verbas
rescisorias devidas ao empregado ou a empregada, na hipétese de banco de
horas em favor do empregador, quando a demissao for a pedido e o empregado
ou empregada nao tiver interesse ou nao puder compensar a jornada devida
durante o prazo do aviso prévio; ou pagas juntamente com as verbas
rescisorias, na hipétese de banco de horas em favor do empregado ou da
empregada.

E podera ser concedida a antecipacao de férias individuais, ainda que nao
tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo, mas podera ser por prazo inferior
a 5 (cinco) dias corridos. Quanto ao adicional de 1/3 (um tergo) de férias seu
pagamento podera ser apds a sua concessao, até a data em que for devido o
décimo terceiro salario. No caso de antecipa¢do das férias, o seu pagamento
podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias. Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias
antecipadas e usufruidas serdao descontadas das verbas rescisdrias devidas ao
empregado no caso de pedido de demissao.

111 - DAS MEDIDAS PARA QUALIFICACAO DE MULHERES

a) DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL

Mediante requisicao formal da empregada interessada, para estimular a
qualificacdo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e de
competéncias em areas estratégicas ou com menor participacao feminina,
tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacdao, o empregador
podera suspender o contrato de trabalho para participacdo em curso ou em
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador. Esse
procedimento sera por meio de acordo individual, acordo coletivo ou
convencado coletiva de trabalho, mediante encaminhamento procedimento ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, a empregada
fara jus a bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, e podera conceder a empregada ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de
suspensdo ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara a empregada, além das parcelas indenizatoérias previstas
na legislagdao, multa a ser estabelecida em conveng¢do ou em acordo coletivo,
que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato de trabalho.

b) DO ESTIMULO A OCUPACAO DAS VAGAS DE GRATUIDADE DOS
SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

As entidades dos servigos nacionais de aprendizagem, observadas suas
leis de regéncia e regulamentos, mediante a celebragao de ajustes e de parcerias
com a Unido, poderao implementar medidas que estimulem a matricula de
mulheres em cursos de qualificagdo, em todos os niveis e areas de
conhecimento, especialmente nas areas de ciéncia, de tecnologia, de
desenvolvimento e de inovacdo. Devendo ser priorizadas as mulheres
hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e familiar com registro de
ocorreéncia policial.

IV - DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA
LICENCA-MATERNIDADE

a) DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE PAIS EMPREGADOS

Mediante requisicao formal do empregado interessado, o empregador
podera suspender o contrato de trabalho do empregado com filho cuja mae
tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade para prestar cuidados e
estabelecer vinculos com os filhos; acompanhar o desenvolvimento dos filhos;
e apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira, para participar
em curso ou em programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, formalizada por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou
de convencao coletiva de trabalho.
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Essa suspensao sera efetuada apos o término da licenga-maternidade da
esposa ou companheira do empregado. Esse procedimento sera por meio de
acordo individual, acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho, mediante
encaminhamento do procedimento ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O curso ou o programa de qualificagcdo profissional devera ser oferecido
pelo empregador, tera carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais e
serd realizado exclusivamente na modalidade ndo presencial,
preferencialmente, de forma assincrona. O empregado fara jus a bolsa de
qualificagdo profissional e o empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas
na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em conveng¢do ou em acordo
coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima
remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Caso a empresa ofereca esse beneficio, a empresa devera dar ampla
divulgacdo aos seus empregados;orientar sobre os procedimentos
necessarios; e promover acOes periddicas de conscientizacdo sobre
parentalidade responsiva e igualitaria para impulsionar a ado¢ao da medida
pelos seus empregados.

Possibilita que as empresas que estejam inscritas no “Programa
Empresa Cidada”, programa que prolonga a licenga maternidade em 60 dias e
a licenga paternidade em 15 dias, possam substituir essa prorrogacdo pela
reducdo de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, para isso a empresa devera pagar integralmente o
salario a empregada ou ao empregado pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;
e essareducdo devera se dar por acordo individual firmado entre o empregador
e a empregada ou o empregado interessado em adotar a medida. Inclusive a lei
possibilita que de 60 dias possa ser usufruida ou dividida entre empregado e
empregada, desde cumprida regulamentacdo da lei, que ainda nao foi
publicada.
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V - DAS MEDIDAS DE PREVENCAOQ E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

No prazo de 180 dias da publicacdo da Lei, as empresas com Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes(Cipa), deverao incluir nessa comissao as
seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho:

e inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla
divulgacao do seu contetido aos empregados e as empregadas;

e fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao
de san¢des administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos
atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

¢ inclusdo de temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual
e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

e realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacao,
de orientacdo e de sensibilizacao dos empregados e das empregadas de
todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a
violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho,
em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima
efetividade de tais agoes.

VI - DO SELO EMPREGA + MULHER

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentara o
Selo Emprega + Mulher, e as empresas habilitadas deverdao prestar contas
anualmente ao ministério e poderao usar o selo para a divulgacdo de sua marca,
produtos e servicos, vedada a extensdao do uso para grupo econdmico ou em
associa¢do com outras empresas que nao detenham o selo. As micro e pequenas
empresas que tiverem o selo serdao beneficiadas com estimulos crediticios
adicionais.
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Principais objetivos do selo: reconhecer as empresas que se destaquem
pela organizacao, pela manutencao e pelo provimento de creches e pré-escolas
para atender as necessidades de suas empregadas e de seus empregados; e
reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, entre outros
objetivos: estimulo a contratacdo, a ocupacdo de postos de lideranca e a
ascensdo profissional de mulheres, especialmente em dareas com baixa
participacdo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e
inovacao; divisdo igualitaria das responsabilidades parentais; promoc¢ao da
cultura de igualdade entre mulheres e homens; oferta de acordos flexiveis de
trabalho; concessao de licencas para mulheres e homens que permitam o
cuidado e a criacdo de vinculos com seus filhos; efetivo apoio em caso de
assédio, violéncia fisica ou psicoldgica ou qualquer violacao de seus direitos no
local de trabalho; e aimplementac¢do de programas de contratacao de mulheres
desempregadas em situacao de violéncia doméstica e familiar e de acolhimento
e de protecdo as suas empregadas em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

VII - OUTRA ALTERACAOQ NA CLT

Acrescenta as seguintes hipoteses em que empregado poder deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salario: por 5 (cinco) dias consecutivos,
em caso de nascimento de filho, de ado¢do ou de guarda compartilhada; e pelo
tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez.

CONCLUI-SE, que apesar da nova Lei prever uma série de normas
dispositivas, essas permitem uma maior flexibilizacdo da legislagdo trabalhista
em prol da infancia e da empregabilidade feminina. Cabendo destacar que entre
as normas cogentes, a de maior impacto nas empresas é a mudanca na CIPA,
incluindo entre suas premissas a prevencao ao assédio sexual.

Brasilia, 18 de outubro de 2022.

Dra. LIRIAN SOUSA SOARES CAVALHERO
Mestre em Direito, sécia da Ope Legis Consultoria Empresarial
www.opelegis.com.br
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